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«Конфликт интересов на муниципальной службе»

Среди организационных основ противодействия коррупции в 
Российской Федерации, предусмотренных Федеральным законом от 
25.12.2008 N 273-ФЭ «О противодействии коррупции», одним из наиболее 
действенных является институт урегулирования конфликта интересов на 
государственной и муниципальной службе.

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или 
муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее 
исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой 
возникает или может возникнуть противоречие между личной 
заинтересованностью государственного или муниципального служащего и 
правами и законными интересами граждан, организаций, общества или 
государства, способное привести к причинению вреда правам и законным 
интересам граждан, организаций, общества или государства.

Действующим законодательством установлена обязанность 
государственных и муниципальных служащих принимать меры по 
недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов. К 
таким мерам законодательством отнесены:

- уведомление в письменной форме своего непосредственного 
начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его 
возникновения, как только служащему станет об этом известно;

- принятие представителем нанимателя мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов, если ему стало известно о 
возникновении у государственного или муниципального служащего личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов;

изменение должностного или служебного положения 
государственного или муниципального служащего, являющегося стороной 
конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения 
должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в 
отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта 
интересов;

- отвод или самоотвод государственного или муниципального 
служащего, являющегося стороной конфликта интересов, в случаях и 
порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

В случае, если государственный или муниципальный служащий 
владеет ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных 
(складочных) капиталах организаций), он обязан в целях предотвращения 
конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции 
(доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в 
доверительное управление в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.



Следует отметить, что в силу положений ч. 1 ст. 13.1 Федерального 
закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии коррупции» лицо, 
замещающее государственную должность Российской Федерации,
государственную должность субъекта Российской Федерации,
муниципальную должность, в порядке, предусмотренном федеральными 
конституционными законами, федеральными законами, законами субъектов 
Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, 
подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой 
доверия в случае непринятия лицом мер по предотвращению и (или) 
урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является.

Частью 2 ст. 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 27Э-ФЗ «О 
противодействии коррупции» установлено, что лицо, замещающее
государственную или муниципальную должность, которому стало известно о 
возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит 
увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в 
случае непринятия им мер по предотвращению и (или) урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо.

Помощник прокурора района 
юрист 2 класса


