РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИИ                                          КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ  УЖУРСКИЙ   РАЙОН   ЗЛАТОРУНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ               ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ           
08.12.2017                          п. Златоруновск                                           № 19-77 р
	          О внесении изменений в решение Златоруновского сельского Совета депутатов от 21.10.2013г № 51-143р «Об утверждении Положения об оплате труда  работников муниципальных учреждений» изменения от 30.09.2014  № 61-179р, от 05.05.2015 № 66-198р, от 16.12.2016 №12-39р


В соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 30.11.2017 № 4-1155 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», статьей 31,34  Устава Златоруновского сельсовета, Златоруновский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Приложение  к решению сельского Совета депутатов от 16.12.2016 № 12-39р, отменить.
2. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений согласно приложению 
3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

4. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Златоруновский вестник», но не ранее 1 января 2018 года.
	Председатель  

сельского Совета  депутатов

             Н.Н. Мисник

	Глава 

Златоруновского сельсовета

                  Д.В. Минин



	
	Приложение                                                                                          к решению сельского Совета  депутатов от  08.12.2017  № 19-77р


Положение об оплате труда работников                                                                 муниципальных учреждений

Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений,  (далее - работники учреждений), финансируемых за счет средств местного бюджета, и определяет особенности установления системы оплаты труда для работников муниципальных автономных учреждений.

Статья 1. Общие положения

     
1. Система оплаты труда работников учреждений (далее - система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда: оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; выплаты компенсационного характера; выплаты стимулирующего характера.

          2. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.
         3. Система оплаты труда устанавливается с учетом:
 а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
в) государственных гарантий по оплате труда;
г) примерных положений об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности; 
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
      4. Примерные положения об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности утверждаются администрацией  Златоруновского сельсовета.
     5. Для работников учреждений, осуществляющих переданные полномочия, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах соответствующих бюджетных ассигнований, если иное не установлено решением о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 
     6. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.
    7. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги. Сроки и размеры индексации определяются законом края о краевом бюджете.
    8. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

Статья 2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы


1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах. 
         2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).
         3. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в примерных положениях об оплате труда. В примерных положениях об оплате труда могут устанавливаться должности (профессии) работников учреждений и условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются выше минимальных размеров окладов, ставок.

Статья 3. Выплаты компенсационного характера

1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.
2. К выплатам компенсационного характера относятся: выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в примерных положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. 
4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.                                                                                                            Статья 4. Выплаты стимулирующего характера
1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 3 настоящей статьи.

          3. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий  период времени.

        Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом Выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

4. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, утверждаются главой администрации Златоруновского сельсовета.

          5. Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих систему оплаты труда.

         6. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Руководителю учреждения по решению главы администрации Златоруновского сельсовета, с учетом критериев оценки результативности и качества труда.
       Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат за условия работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной п. 3 настоящей статьи. 

      Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

    Статья 5. Единовременная материальная помощь

  
 1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

  
 2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений, оказывается, по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

   
3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 2 настоящей статьи.

     
4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

    Статья 6. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

    
1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

  
 2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

   
3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

     4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается локальным правовым актом учредителя учреждения и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

     5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, устанавливаемыми администрацией Златоруновский сельсовет.

    6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений.

   7. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются администрацией Златоруновского сельсовета в  положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

   8. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, устанавливаются администрацией Златоруновского сельсовета в положениях об оплате труда.

   9. Выплаты стимулирующего характера для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.

   10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений выделяется в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждений.

   11. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей учреждений. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется администрацией Златоруновский сельсовет в примерных положениях об оплате труда, но не выше предельного количества должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установленных приложением 1,  к настоящему Положению, с учетом сельского коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

    12. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливается администрацией Златоруновский сельсовет в положениях об оплате труда.

    13. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений статьи 5 настоящего Положения.

Статья 7. Установление системы оплаты труда для работников муниципальных автономных учреждений

    1. На работников муниципальных автономных учреждений не распространяется система оплаты труда, установленная настоящим Положением для работников учреждений.
   2. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), виды и размеры доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера и систему премирования, для работников муниципальных автономных учреждений устанавливается руководителем автономного учреждения по согласованию с учредителем с учетом норм трудового законодательства и иных нормативных трудовых актов, содержащих нормы трудового права, а для руководителей муниципальных автономных учреждений – учредителем.

   3. При установлении системы оплаты труда для работников муниципальных автономных учреждений предусматривается повышение (индексация) заработной платы в соответствии с законом края о краевом бюджете и выплата единовременной материальной помощи по основаниям, предусмотренным пунктом 2 статьи 5 настоящего Положения.

      Статья 8. Расходные обязательства

    Оплата труда работников учреждений осуществляется в соответствии с настоящим Положением и является расходным обязательством сельского бюджета.

     Статья 9. Заключительные и переходные положения

     1. Заработная плата в соответствии с системой оплаты труда, установленной настоящим Положением, устанавливается работнику при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, установленных трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с настоящим Положением.

    2. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителям учреждений и случаев, предусмотренных пунктом 7 статьи 1 настоящего Положения.

    3. Порядок и условия определения размера или размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливаются администрацией Златоруновский сельсовет в положениях об оплате труда.

    4. При переходе на систему оплаты труда, установленную настоящим Положением, обеспечивается сохранение  гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.
	
	                                     Приложение № 1                                                              к решению сельского Совета депутатов от                   08.12.2017 № 19-77р


ПОКАЗАТЕЛИ                                                                                                        ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОТДЕЛУ  КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ, К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Учреждения культуры клубного типа

1.1. К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений клубного типа относятся:                             количество массовых мероприятий;                                                           количество постоянно действующих в течение года клубных формирований.    1.2. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 января текущего года.                                                               1.3. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но не более чем на один год.

1.4. Группы по оплате труда руководителей учреждений клубного типа:

	№ 
п/п
	Показатели
	Группы по оплате труда       
руководителей учреждений

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество массовых мероприятий, ед.
	46-55
	31-45
	16-30
	8-15

	2
	Количество массовых мероприятий
	301-350
	221-300
	171-220
	100-170


1.5. В случае, когда один из показателей, характеризующих деятельность учреждения, ниже установленного для той или иной группы по оплате труда руководителей соответствующего типа учреждения (но не более чем на 20 процентов), учреждение может быть отнесено к данной группе.

2. Музеи

2.1. К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей муниципальных музеев относятся:                                  количество экспонатов основного фонда, тыс.ед.;                                   количество массовых мероприятий, ед.;                                                      количество посетителей в год, тыс. человек.                                                            2.2. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 января текущего года.                                                                     2.3. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но не более чем на один год.                                         2.4. Группы по оплате труда руководителей музеев:

	№ 
п/п
	Показатели
	Группы по оплате труда       
руководителей учреждений

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество экспонатов основного фонда, тыс.ед.
	свыше 130
	свыше 60 до 130
	свыше 20 до 60
	от 5 до 20

	2
	Количество массовых мероприятий, ед.
	свыше 180
	свыше 130 до 180
	свыше 80 до 130
	от 40 до 80

	3
	Количество посетителей в год, тыс. человек
	свыше 300
	свыше 150 до 300
	свыше 80 до 150
	от 20 до 80


2.5. В случае, когда один из показателей, характеризующих деятельность учреждения, ниже установленного для той или иной группы по оплате труда руководителей соответствующего типа учреждения (но не более чем на 20 процентов), учреждение может быть отнесено к данной группе.

3. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы                               3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, локальных нормативных актах.

3.2. В коллективных договорах, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок), искусства и кинематографии".   

3.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее–ПКГ),                   утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»
	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава


	4311,00

	 Должности работников культуры, искусства и

 кинематографии: среднего звена   

                                ведущего звена
	6286,00
8473,00

	 Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и  кинематографии 
	11062,00


              3.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	      Должности рабочих культуры, искусства и

          кинематографии первого уровня   
	4377,00

	второго уровня:

         1-й квалификационный уровень                                                

         2-й квалификационный уровень                                                

         3-й квалификационный уровень                                                

         4-й квалификационный уровень                                                
	4457,00
5435,00
5972,00
7195,00


           2. Профессиональная квалификационная группа

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248 н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Должности ,отнесенные к ПКГ « Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня:
    1 квалификационный уровень                                                    

    2 квалификационный уровень                                                                                                
	2 552,00
2675,00

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":

        1 квалификационный уровень                                                   

        2 квалификационный уровень                                                   

        3 квалификационный уровень                                                   

        4 квалификационный уровень                                                   

            
	.
2971,00
3 623,00
3 981,00
4 796,00



       
2.1.Должностной оклад руководителя Учреждений определяется в кратном  отношении к размеру оклада (должностного оклада) ставке заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с решением Златоруновского сельского Совета депутатов от 17.05.2012 г. № 26-86 р.

2.2. Руководителю учреждения группа по оплате труда

руководителей учреждений устанавливается приказом отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации Ужурского района и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год;

2.3 Средний размер оклада (должностного оклада),  ставки  заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с утвержденным порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения и утвержденным перечнем должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг»


2.4. В случае отсутствия в учреждении должностей, относимых к основному персоналу, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется в кратном отношении к размеру оклада (должностного оклада) по следующей должности в зависимости от типа учреждения: библиотекарь - для библиотек, методист клубного учреждения – для учреждений культуры клубного типа, лектор (экскурсовод) – для музеев.


2.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

2.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

III. Выплаты компенсационного характера

          3.1. Работникам и руководителям  Учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

выплаты за работу при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных             (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе: 

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.2.1. Размер доплат, указанных в абзацах  пункта 3.2, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.2.2. Работникам и руководителям Учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.2.3. Работникам и руководителям Учреждений, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников и руководителей Учреждений устанавливается районный коэффициент.

4. Конкретный размер выплат стимулирующего характера
4.1. Конкретный размер выплат стимулирующего характера за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой в следующем порядке.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждений, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждений в плановом квартале;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника Учреждений,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б ,

                                      i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам Учреждений в плановом квартале;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руководителя   Учреждений, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) Учреждений в расчете на квартал;

n – количество физических лиц Учреждений, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя Учреждений, его заместителей ;

Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп,

где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  Учреждений,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) Учреждений на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  Учреждений (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию Учреждений;

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков,  дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников Учреждений на плановый квартал.

Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод   ,

где:

Qбаз – фонд оплаты труда Учреждений, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) Учреждений на месяц в плановом периоде; 

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  Учреждений  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в Учреждении;

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.

4.2. Определение количества баллов, устанавливаемых для работников Учреждений, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ осуществляется в соответствии с приложениями 2-3 к настоящему Положению.


4.3. Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждения не более 5,0.


4.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей  муниципального учреждения, его заместителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников  учреждений (без учета заработной платы руководителя) осуществляется органом, наделенным функциями и   полномочиями учредителя  в размере, не превышающем размера установленного Правительством края в кратности до 2». 

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю может направляться на стимулирование труда иных работников Учреждений.

V. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам Учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждений, оказывается, по решению руководителя Учреждений в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой работнику Учреждений в соответствии с настоящим Положением, не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам Учреждений производится на основании приказа руководителя Учреждений с учетом положений настоящего раздела.

VI. Заключительные положения

6.1.  Настоящее Положение вводится в действие с 1 января 2018 года.

6.2. Все приложения к настоящему Положению являются его неотъемлемой частью
Приложение N 1

к положению об оплате труда

                                                                                       работников МБУК 

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ

РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ

	Должность
	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Директор учреждения
	Обеспечение закрепленного за     работником  направления деятельности учреждения (по       результатам работы   за отчетный месяца)     
	КРИТЕРИЙ  1

инициация предложений, проектов,  направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению    
	до 30



	
	
	КРИТЕРИЙ  2

привлечение экономических и       
социальных партнеров для          
реализации основных направлений   
деятельности учреждения 
	до 20



	Специалисты


	
	КРИТЕРИЙ  3

достижение конкретно измеримых    
положительных результатов в       
социокультурной деятельности      
учреждения, превышение фактических показателей результативности деятельности учреждения по сравнению с запланированными:

1. Организация проведения праздников (традиционных, семейных, спортивных, сельских), не входящих в план мероприятий учреждения
	до 20

	
	
	2. Организация конкурсов, концертов, балов, народных гуляний, не входящих в план мероприятий учреждения

-Местный уровень

-Районный уровень
3.Организация и участие в выставках (художественные, фото, садоводов - огородников, цветочные, прикладного творчества)

-Местный уровень

-Районный уровень

-Краевой уровень

4. Диско программы (танцевальные, тематические и др.)

5. Информационно – просветительские мероприятия (лекционные мероприятия, дискуссии, беседы, мастер – классы, вечера (литературно – музыкальные, поэтические), не входящих в план мероприятий учреждения
	до 10

до 25

до 10

до 15

до 25

до 10

до 20




      Приложение N 2

к положению об оплате труда

                                                                                       работников МБУК                                                                                                                      

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

	Должность
	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Директор учреждения
	Интенсивность труда    
(по итогам предыдущего 
месяца)              
	КРИТЕРИЙ № 1

Внесение предложений по         
совершенствованию               
профессиональной деятельности и 
их внедрение                   
	до 20

	Специалисты
	
	КРИТЕРИЙ № 2

Участие в организации и         
проведении мероприятий,         
направленных на повышение       
имиджа учреждения (краевой, районный уровень)                          
	20 - 40

	
	
	
	


                                                                                   Приложение N 3

к положению об оплате труда

                                                                                       работников МБУК 

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ

РАБОТ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Оценка в баллах

	Директор учреждения 
	стабильная деятельность подразделения, (по итогам предыдущего месяца)
	своевременное выполнение  плана работы  учреждения, своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности и документации
	до 20

	
	
	отсутствие претензий к деятельности руководителя учреждения
	до 20

	Рабочие и младший обслуживающий персонал
	качественное выполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта (по итогам года)


	Исполнение поручений не входящих в прямые должностные обязанности для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	до 40

	
	
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения, комиссии.
	до 40


	
	Приложение № 4

к положению об оплате труда

работников муниципальных 

бюджетных учреждений культуры


ПОКАЗАТЕЛИ                                                                                            ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Объемные показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений культурно-досугового типа к группам по оплате труда руководителей.

	№
п/п
	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	Количество постоянно   
действующих в течение  
года клубных           
формирований, ед.         
	46 - 55
	31 - 45
	16 - 30
	8 - 15

	2
	Количество массовых    
мероприятий            
	301 - 350
	221 - 300
	171 - 220
	100 - 170


1) для учреждений культурно-досугового типа, отнесенных к I и II группам по оплате труда, одним из обязательных условий является методическое обеспечение учреждений культуры названного типа;

2) к клубным формированиям относятся любительские объединения и клубы по интересам, коллективы художественной самодеятельности и технического творчества, кружки изобразительного и декоративно-прикладного искусства, прикладных знаний и навыков, школы, студии, народные университеты, другие подобные формирования                                            

 3) к массовым мероприятиям относятся лекции, циклы лекций, театрализованные праздники, тематические вечера, концерты, смотры-конкурсы по различным видам и жанрам народного творчества, КВН, вечера отдыха, ритуалы, обряды, выставки, творческие отчеты, устные журналы, чествование коллективов, вечера-портреты, фестивали и т.п.                                                          К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей муниципальных музеев относятся:                                                   количество экспонатов основного фонда, тыс.ед.;                                                                                       количество массовых мероприятий, ед.;                                                                                                          количество посетителей в год, тыс. человек.

       Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 января текущего года.

1) За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но не более чем на один год.

2) Группы по оплате труда руководителей муниципальных музеев

	№ 
п/п
	Показатели
	Группы по оплате труда       
руководителей учреждений

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество экспонатов основного фонда, тыс.ед.
	свыше 130
	свыше 60 до 130
	свыше 20 до 60
	от 5 до 20

	2
	Количество массовых мероприятий, ед.
	свыше 180
	свыше 130 до 180
	свыше 80 до 130
	от 40 до 80

	3
	Количество посетителей в год, тыс. человек
	свыше 300
	свыше 150 до 300
	свыше 80 до 150
	от 20 до 80


3) В случае, когда один из показателей, характеризующих деятельность учреждения, ниже установленного для той или иной группы по оплате труда руководителей соответствующего типа учреждения (но не более чем на 20 процентов), учреждение может быть отнесено к данной группе
